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Overskudsdeling med ansatte @
Modellens formal

Entreprenerfirma
KAJ OVE MADSEN *s

Hvad er formalet med modellen?

At motivere alle medarbejdere i Kaj Ove Madsen A/S til at arbejde mod det feelles mal at:

- Vi hjaelper hinanden og lgfter i flok!
- Vi ggr tingene rigtigt fgrste gang!

- Vi undgar ungdigt tidsforbrug og materialespild!

¥

- Vi er alle er med til at ggre en forskel!

@: resultatet af vores falles indsats kan aflaeses
pa arets resultat - til gleede for alle!
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Overskudsdeling med ansatte @
Modellens omfang

Entreprenorfirma
KAJ OVE MADSEN ~s

Hvem vil veere omfattet af modellen?

Alle medarbejdere, som i regnskabsaret...
...har veeret ansat i minimum 5 maneder, og

...har leveret hvad der svarer til minimum 801,65 timer for funktionaerer og laerlinge og 693,75 timer
for timelgnnede (eksklusive sygdom, ferie og omsorgstimer), og

..som er ansat pd udbetalingstidspunktet (tidligere medarbejdere, der er gdet pa pension eller er
hjemsendt i en kortere periode pa udbetalingstidspunktet som falge af vejrlig, materialemangel eller
lignende er dog ogsa omfattet af modellen).

@vrige forhold

Modellen traeder i kraft for kalenderdret 2018 (1. januar - 31. december 2018).
Modellen traeeder ikke i stedet for den almindelige lgnforhandling, men skal betragtes som et tillaeg.

Ordningen kan opheeves af firmaet eller direktgren med en maneds varsel forud for det kommende
regnskabsar.
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Modellens bonusfordeling

Entreprenorfirma
KAJ OVE MADSEN ~s

Hvornadr udlgses bonus? Hvordan beregnes bonusbelgbet?
Bonus udlgses, nar regnskabet er godkendt pa Bonusbelgbet beregnes som 10% af arsresultatet
den ordinaere generalforsamling, hvilket forventes for skat.

at veere i april/maj.

Hvordan fordeles bonusbelgbet?

Bonusbelgbet fordeles pa baggrund af antal leverede timer. Nar arsregnskabet udarbejdes, laves der
en opggrelse over leverede timer for alle medarbejdere - savel timelgnnede som funktionaerer og
lerlinge. Herefter frasorteres de personer, som har leveret mindre end de kraevede antal timer (801,65
for funktionaerer og laerlinge og 693,75 for timelgnnede). Deres timer indgar dermed ikke i den samlede
pulje af timer, som anvendes til fordeling af bonusbelgbet.

Samlet antal timer for 2018 50.000
Timer for funktionaerer med <801,65 leverede timer 5.000
Timer for timelgnnede med <693,75 leverede timer 5.000
Bonusberettigede timer 40.000

Eksempel: Hvis resultat for skat for 2018 er 2.000.000 kr., vil bonusbelgb til fordeling vaere 200.000 kr.
Med et bonusberettiget timetal p& 40.000 vil der veere et tillaeg pd 5 kr. pr. time. Ud fra en overordnet
gennemsnitsbetragtning vil det medfgre en bonus p§ 7.000-8.000 kr. for en medarbejder, som har vaeret
fuldtidsansat et helt &r.
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